E-mail: aptsvi@primariasv.ro
Website: www. primarisv.yo.

ANUNT

Municipiul Suceava, in calitate de Autoritate Publici Tutelara anunti inceperea procedurii
de selectie §i nominalizare pentru 3 (trei} posturi de administrator la societatea Transport
Public Local S.A., pentru mandatul 2026-2030 (durata mandatului: 4 ani), in conformitate cu
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile gi completdrile uiterioare, si Hotardrea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare.

Anuntul se publicd pe site-ul APT, pe site-ul regiei, pe site-ul AMEPIP, in minimum dou3
publicafii economice/financiare si pe o platformd de recrutare cu vizibilitate national.

Numirul si tipul posturilor scoase la selectie:

Se scot la selectie 3 (trei) posturi de administrator, dupd cum urmeazi:
a)Administrator A — profil general: 2 (doud) posturi,

b)Administrator B — profil AUDITOR: 1 (un) post.

Conditii minime obligatorii de participare (ELIMINATORII — cumulative, aplicabile
tuturor posturilor)

Condifiile minime obligatorii de participare sunt cumulative, iar neindeplinirea oricireia
dintre conditiile de mai jos atrage respingerea candidaturii. '

a) studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licent;

b) experienti de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice, astfel cum este mentionat in
art. 5 alin, (2) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv “Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd De
asemeneq, acesta trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.” , , '

‘¢) experientd de minimum 3 ani In conducerea societétilor/intreprinderilor publice/private ori
a regiilor autonome, dupd cum este precizat in articolul 5 alineatul (1) al O.U.G. nr.
109/2011, respectiv ”Prin experientd in conducereq societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege definereq oricdrei functii de conducere,
astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990. republicatd. cu
modificarile si completdrile ulteriogre, precum si a functiei de_administrator societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romdnia.”

d) lipsa inscrierilor n cazierul judiciar si fiscal,

e) lipsa situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese aplicabile;

f) indeplinirea cerintelor de integritate/eligibilitate previzute de O.U.G. nr. 109/2011
(inclusiv situatiile previzute la art. 4, art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 36 alin. (7), dupa caz);

g) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit); '




h) stare de s@natate corespunzitoare postului doveditd prin adeverintd medicald eliberati cu
cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

Clarificare privind experienta in conducere: se considerii indepliniti cerinta daci persoana a
detinut o functie de conducere si/sau a ocupat functii precum administrator societate/regie
autonomd, precum si a functiei de administrator socictate/regie autonomd, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomi,
director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificirii ocupatiilor din
Roménia, In societdti/intreprinderi publice sau cu capital privat ori regii autonome, cu
dovedirea prin documente.

Conditie specifici suplimentari pentru ”Administrator - profil auditor” (1 post)

Pe langi indeplinirea cumulativd a condifiilor minime obligatorii previzute, candidatii pentru
postul de Administrator B ~ profil auditor trebuie sa faci dovada, prin documente, a uncia
dintre urmitoarele situatii:

a)este auditor financiar conform unui document emis de autoritatea competentd, potrivit legii;
b)are experients de cel putin 3 ani in audit statuar, dovedita cu documente.

Persoani care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competents din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii.

Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd si fie selectatd si s3 faca parte din
Comitetul de audit al Intreprinderii publice si persoana care are experientd de cel putin 3
ani in audit statutar, dobanditi prin participarca la misiuni de audit statutar in Roménia, in
alt stat membru, Intr-un stat al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
Ia nivelul consiliillor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitiii de interes
public, doveditd cu documente. (art. 34 alin. (4"} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdri le ulterioare).

Respectarea cerinfelor pentru comitetul de audit: cel putin un membru cu competente in
contabilitate/audit statutar; majoritatea membrilor independenti (Legea nr. 162/2017, art. 65
alin. (2)-(5)).

Depunerea dosarelor de candidatura (OBLIGATORIU in ambele formate)

Data-limit4 este la cel putin 30 de zile de la data public#rii anuntului, respectiv pani la data
de 25/05/2026, ora 15:00
Dosarele se depun, obligatoriu in ambele formate, respectind aceeasi datd si ori:

a)in format letric {pe suport de hértie), personal sau prin curier, la adresa: registratura
Primériei municipiului Suceava din municipiul Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, judetul Succava,
cod postal 720224, in dosar plic inchis si sigilat si, in mod obligatoriu,

b)in = format electronic, la ambele adrese de e-mail: aptsv@primariasviro i

juridiefservicithiro .




Candidaturile primite dupi data si ora-limita ori depunerea doar intr-un singur format (fizic

sau electronic) atrag respingerea candidaturii.

Pentru formatul electronic, dosarul se consideri depus la data/ora receptiei e-mailului in

inbox. Pentru formatul letric, la data/ora inregistririi la registratura.

MENTIUNI OBLIGATORII:

- Plic sigilat (format letric): Dosar de candidaturd pentru consiliul de administratie al
SOCIETATII TRANSPORT PUBLIC LOCAL S A. - (Administrator 1 sau 2 dupd caz)
numele si prenumele candidatului”.

- Subiect e-mail (format electronic). ,,Dosar de candidaturd pentru consilivl de
administratie al SOCIETATII TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. - (Administrator 1 sau
2 dupd caz) numele si prenumele candidatului”.

Continutul dosarului de candidatura (OBLIGATORIU)

Dosarul de candidaturd este considerat complet numai dacd include toate documentele

mentionate mai jos. Lipsa oricirui document obligatoriu, depunerea unui document nevalabil

la data depunerii sau transmiterea incompletd in oricare dintre cele doua formate (letric si
electronic) atrage respingerea candidaturii ca dosar incomplet.

Dosarul depus in format electronic trebuie sd contind aceleasi documente ca dosarul depus in

format letric. '

Dosarul de candidaturd va contine, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1. OPIS dosar candidatura (enumerare documente, numerotare pagini, total pagini, toate
documentele — semnate pentru conformitate “conform cu originalul™). Originalele
actelor vor fi prezentate la interviu.

Curriculum vitae — model european;

Copie act de identitate;

Copie certificat de cs#torie, daci este cazul;

Copii documente care atesté pregatirea profesionalé (diplomaé de licentd si, dupd caz,

alte diplome universitare), ‘

6. Copii documente care atestd experienta profesionald solicitatd (carnet de muncd /
extras ReviSal /REGES Online/ contract de mandat / adeverinte eliberate de
angajatori / certificat constatator ONRC, dupi caz); '

7. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;

8. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;

9. Adeverinid medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, emisa cu cel
mult 6 luni anterior depunerii dosarului;

10. O recomandare profesionald;

11. Formularele specifice procedurii (Formularele 1-11), respectiv:

1. Cerere de inscriere la procedura de selectie;

2. Declaratie statutul de independent;

3. Declaratie de interese privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
gi/sau incompatibilitati; '

4. Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/201 L;

5. Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr.
109/2011;

6. Decldratic privind situatiile previzute la art. 7 i art. 33 din O.U.G. mr.
109/2011;
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7. Declaratie privind neimplicarea in activitdfi de politie politicd;
8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);
9. Declaratie pe propria rispundere privind destituirea/incetarea contractului
pentru motive disciplinare;
10. Acord privind verificarea informatiilor prezentate in dosar;
11. Declaratie privind vechimea In muncd si experienta in conducerea
societatilor/regiilor.
Formularele se pot descirca de pe site-ul Primériei Municipiului Suceava
WWYEprimariasy.io.

Criterii de selectie

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmétoarele grupe:

a) Competente — competente specifice sectorului de activitate, competente profesionale de
importanta strategic, competenie de guvernanta corporativi, competente sociale si personale,
experientd (dupa caz), aliniere cu scrisoarea de agteptiri;

b) Trasaturi — integritate si reputatie personald si profesionald, orientare citre rezultate,
capacitatea de analiza si sintezi, independenti;

c) Alte criterii — rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul, numéir de mandate, ani de experienti in pozitii executive/administrative.

Criteriile de alcétuire a Consiliului de Administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului,
publicat pe site-ul Autorititii Publice Tutelare.

Modalitatea de evaluare

Etapele de desfisurare a procesului de selectie sunt:

a) verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitiitii administrative,
solicitarea de clarificiri (dacd este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcituirea listei
lungi;

b) verificarea 1indeplinirii conditillor minime obligatorii (eliminatorii) si stabilirea
candidatilor admisi/respingi;

c) analiza comparativd a candidatilor admisi, pe baza criteriilor previzute in Profilul
Consiliului si Profilul candidatului si a instrumentului de evaluare (matricca aprobatd), in
vederea intocmirii listei scurte;

d) solicitarea declaratici de intenfie, analiza acesteia si realizarea interviului final, cu
consemnarea rezultatelor in documentele de evaluare aprobate;

¢) intocmirea clasamentului final i elaborarea raportului final,

Bibliografie
=  O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 639/2023; |
- Scrisoarea de agteptiri a Municipiului Suceava;

= Orice alte documente publice despre societate.

Informatii suplimentare



Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0230-212696 int. 1119 - Compartiment
Guvernantd Corporativd, sau la adresele de e-mail aptsv@primariasv.ro i
Jjuridic@serviciihr.ro.



